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BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Konu

Amag

Madde 1. Bu protokoliin amaci, Sinop Universitesi Rektorliigi ile Egitim Yoneticileri ve
Uzmanlari Dernegi (EYUDER) arasinda egitim-6gretim alaninda is birligi icerisinde, 6gretim
elemanlarinin, personelin ve 0grencilerin sosyo-kiltiirel, mesleki gelisimlerine destek

olunmasi, calismalarin yuritilmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2. Bu protokol, Sinop Universitesi Rektorligi ile Egitim Yoneticileri Uzmanlari Dernegi
(EYUDER) arasinda yapilacak is birligi ve bu protokol kapsaminda gerceklestirilecek

faaliyetlerle ilgili usul ve esaslari kapsar.

Konu

Madde 3. Protokoliin konusu, EYUDER ve Universite is birligi esaslarinin diizenlenmesidir.

iKiINCi BOLUM

Taraflar, Taahhiit, Yiikiimliliikler ve iletisim

Taraflar

Madde 4. Bu protokol, Sinop Universitesi Rektérltgii ve Egitim Yoneticileri ve Uzmanlari
Dernegi (EYUDER) arasindadir. Protokolde adi gegen taraflardan Sinop Universitesi Rektérliigi
“UOniversite”, Egitim Yoneticileri ve Uzmanlari Dernegi “EYUDER” olarak anilacaktir.
Rektorlige baglh Fakilte, Enstitl, Yuksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ile Daire Baskanlklarina baglh olarak c¢alisan birimler, bu protokolin

ylruttculeridir.

Taahhiit
Madde 5. Bu protokol kapsaminda yapilacak her tirli faaliyet ve hizmetler, taraflarin birlikte

planlamalarina gére saglanacak mutabakatla yiratalar. Taraflar bu protokol cercevesinde



belirtilen esaslar gercevesinde gorev ve galisma alanlarinin 6zelliklerine gore, gerekli isbirligi

ve koordinasyonu gercgeklestirmeyi taahhiit ederler.

Yiikiimliilikler

Madde 6. Protokol kapsamindaki calismalarin yiritiilmesinde taraflarin yiakimltltkleri
asagida belirtilmistir.

a) Rektorliigiin yiikiimlultkleri

1)Protokol kapsaminda EYUDER tarafindan ylritilecek  egitim  faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi icin yeterli sayida 6gretim lyesi ve 6grenciyi gorevlendirmek,

2) Projeye katki saglayacak Fakulte, Enstitl, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri ile Daire Baskanliklarina baglh olarak galisan birimleri tespit etmek ve bu
birimlerle paydaslar arasinda gerekli koordinasyonu saglamaktir.

b) Dernegin yiikiimliiliikleri

1) Universite icerisinde taraflar ve paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak ve
gelistirmek,

2) Universite dgrenci ve personelinin egitimi icin gerekli planlamayi yapmak,

iletisim
Madde 7. Protokoliin taraflarina ait yazisma ve iletisim bilgileri su sekildedir:

a) Sinop Universitesi Rektorliigii

Adres: Korucuk Mahallesi Selanik Caddesi No: 21 57000 Merkez/Sinop
Tel: 0368 27157 57

e-mail: ozelkalem@sinop.edu.tr

b) Egitim Yoneticileri ve Uzmanlari Dernegi

Adres: Kizilay Mah. Menekse 1. Cad. No:10/BD Cankaya/Anakara
Tel: 0530 730 84 03

e-mail: eyuder@gmail.com
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UCUNCU BOLUM

Temel Esaslar, Planlama ve Uygulama

Temel esaslar

Madde 8. Bu protokol kapsaminda yapilacak is birligine yonelik hizmetlerin her asamasindaki
calismalar, asagidaki esaslara gore yiritalir:

a) Verilecek egitimler, yapilacak etkinlikler ve her tirli protokol igerigi konu ile ilgili
mevzuatlara uygun olarak yirttalur.

b) Yapilacak her tirli faaliyetin bilimsel kurallara uygunlugu esastir.

c) Calismalarda durum analizi, problem tespiti, ¢c6ziim yollari belirlenir; uygulama, izleme,
degerlendirme, egitim ve paylasim slregleri isletilir.

d) Yapilacak her tirlG calismanin en genis kitlelere ulasmasi ve tim paydaslari kapsamasi
planlamanin ve ylritmenin esasini teskil eder.

e) Calisma sonucunda program ciktilari ve sonuglari dogrudan yuritdciler tarafindan taraflara
rapor edilir.

f) Yapilacak egitim ve gelistirme faaliyetlerinde en glincel metot, sistem, arac ve materyallerin
kullanilmasina 6zen gosterilir.

g) Calismalarin tasarimi, isleyisi ve yayiliminda, toplum tabanlilik ve esitlik esas alinir.

h) Taraflarin yiktmlillkleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile sinirhdir.

Planlama ve uygulama

Madde 9. Yirutulecek faaliyetlerin saghkh yirutilebilmesi icin asagidaki hususlarin
gerceklestirilmesi gerekmektedir:

1- Protokol kapsaminda yiritilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa, orta ve
uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

2- Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya c¢ikan yeni
durumlar, taraflarin katilimi ile ele alinarak gerekli diizenlemeler ve planlamalar yapilir.

3- Hizmetlerin slirdiriilmesine ve gelistiriimesine iliskin calismalarda, gerektiginde taraflarca
¢alismalari ylriten kurama, is birligi ve koordinasyon alanlarinin 6zelliklerine gore, teknik

personel ve kuramsal destek saglanir.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Degisiklik

Madde 10. Bu protokol hiikiimlerine gore;

1- Bu protokol hiikiimlerinde, taraflar karsilikli anlasarak degisiklik yapabilirler.

2- Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine
eklenmesi, degisikliklerin ek bir protokole ihtiyag duyulmadan uygulanmasi igin yeterli

olacaktir.

Sozlesmenin siiresi

Madde 11. Bu protokol, imzalandigi tarihten itibaren 3 (ii¢) yil sire ile gecerli olacaktir.

Ongoriilmeyen haller ve sorumluluk
Madde 12. Bu protokoldeki herhangi bir ylikimlGlGgin ifasinin mucbir sebeplerle yerine

getirilememesi halinde taraflarin herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir.

Protokoliin Devri (Eklenebilir)

isbu Protokolde yer alan hak ve yikimlilikler 3.kisi gercek/tiizel kisi kurum/kuruluslara
devredilemez.

Fikri Ve Sinai Haklar (Eklenebilir)

Protokol fikri ve sinai haklarla ilgili konuyu da iceriyorsa, mulkiyet hakkinin kime/kimlere ait
olacagi da dizenlenmelidir.

Mali Konular (Eklenebilir)

Mali hususlarla ilgili alma-verme-paylagma var ise bu maddede belirtilmelidir.

Bildirimler (Eklenebilir)

Taraflar birbirlerine yapacaklari bildirimleri asagida yazili adrese yazili olarak yapacaklardir. Bu
adreslere iade-i taahhitli olarak gonderilecektir. S6zi gecen adreslerde olusacak degisiklikler
ivedilikle diger yana bildiriimedigi takdirde yukarida yazili adrese yapilacak bildirimler 7201

sayili Tebligat Yasasi'nin 10. maddesi uyarinca yapilmis sayilir.

Gizlilik Ve Kisisel Verilerin Korunmasi (Eklenmelidir)



(1) isbu protokoliin hazirlik ve ifasi sirasinda, taraflarin protokol kapsaminda &grenmis
olduklari ve kamuya acgik olmayan tim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar protokol
kapsaminda 6grenmis olduklari bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda oldugunu
bildigini ve bu bilgileri hicbir suretle protokol amacinin yerine getirilmesi disinda
kullanmamayi, digerinin yazili izni olmaksizin dogrudan veya dolayh olarak {clinci kisilere
vermemeyi, ag¢iklamamayi, kamuya duyurmamayr ya da bu sekilde sonuglanacak
davranislardan kacinmayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki tim kisisel verileri
korumakla, paylasmamakla ve kisilerin hicbir surette kisisel verilerini aleyhlerine bir durum
teskil edecek sekilde kullanmamakla yakimludar.

(3) Taraflar isbu protokol kapsaminda aldigi kisisel verileri korumak icin gerekli teknik ve idari
onlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde taraflar bu durumu derhal birbirlerine
ve KVK Kurumuna bildirir.

(4) isbu protokoliin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina dair maddeleri protokol sona

erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gecerliligini koruyacak ve baglayicilik tasiyacaktir.

Protokoliin feshi

Madde 13. Taraflar, ortaya ¢ikacak 6zel durum ya da olagandsti hallerde 30 is glinii 6nceden
karsi tarafa yazili olarak bilgi vermek suretiyle protokoliin iptalini isteyebilirler ve karsilikh
olurla protokoli fesih edebilirler.

Uyusmazliklarin Céziimii Ve Uygulanacak Hukuk

isbirligi Protokolii’'niin uygulanmasindan dogacak anlagmazlhik hallerinde Sinop ve

Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Yururliik

Madde 14. Bu Protokol, taraflarca imzalandigi tarihte ylrirlGge girer.

Toplam 4 (dort) sayfa ve 14 (on dort) maddeden olusan is bu protokol iki nisha olarak

diizenlenmis ve 06.01.2025 tarihinde taraflarca imzalanarak yirirlige konulmustur.
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