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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Konu 

 

Amaç 

Madde 1. Bu protokolün amacı, Sinop Üniversitesi Rektörlüğü ile Eğitim Yöneticileri ve 

Uzmanları Derneği (EYUDER) arasında eğitim-öğretim alanında iş birliği içerisinde, öğretim 

elemanlarının, personelin ve öğrencilerin sosyo-kültürel, mesleki gelişimlerine destek 

olunması, çalışmaların yürütülmesini sağlamaktır. 

 

Kapsam 

Madde 2. Bu protokol, Sinop Üniversitesi Rektörlüğü ile Eğitim Yöneticileri Uzmanları Derneği 

(EYUDER) arasında yapılacak iş birliği ve bu protokol kapsamında gerçekleştirilecek 

faaliyetlerle ilgili usul ve esasları kapsar. 

 

Konu 

Madde 3. Protokolün konusu, EYUDER ve Üniversite iş birliği esaslarının düzenlenmesidir.  

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Taraflar, Taahhüt, Yükümlülükler ve İletişim 

 

Taraflar 

Madde 4. Bu protokol, Sinop Üniversitesi Rektörlüğü ve Eğitim Yöneticileri ve Uzmanları 

Derneği (EYUDER) arasındadır. Protokolde adı geçen taraflardan Sinop Üniversitesi Rektörlüğü 

“Üniversite”, Eğitim Yöneticileri ve Uzmanları Derneği “EYUDER” olarak anılacaktır. 

Rektörlüğe bağlı Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Uygulama ve Araştırma 

Merkezleri ile Daire Başkanlıklarına bağlı olarak çalışan birimler, bu protokolün 

yürütücüleridir. 

 

Taahhüt 

Madde 5. Bu protokol kapsamında yapılacak her türlü faaliyet ve hizmetler, tarafların birlikte 

planlamalarına göre sağlanacak mutabakatla yürütülür. Taraflar bu protokol çerçevesinde 



belirtilen esaslar çerçevesinde görev ve çalışma alanlarının özelliklerine göre, gerekli işbirliği 

ve koordinasyonu gerçekleştirmeyi taahhüt ederler. 

 

Yükümlülükler 

Madde 6. Protokol kapsamındaki çalışmaların yürütülmesinde tarafların yükümlülükleri 

aşağıda belirtilmiştir.  

a) Rektörlüğün yükümlülükleri  

1)Protokol kapsamında EYUDER tarafından yürütülecek eğitim faaliyetlerinin 

gerçekleştirilebilmesi için yeterli sayıda öğretim üyesi ve öğrenciyi görevlendirmek,  

2) Projeye katkı sağlayacak Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Uygulama ve 

Araştırma Merkezleri ile Daire Başkanlıklarına bağlı olarak çalışan birimleri tespit etmek ve bu 

birimlerle paydaşlar arasında gerekli koordinasyonu sağlamaktır. 

b) Derneğin yükümlülükleri  

1) Üniversite içerisinde taraflar ve paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlamak ve 

geliştirmek,  

2) Üniversite öğrenci ve personelinin eğitimi için gerekli planlamayı yapmak, 

 

İletişim 

Madde 7. Protokolün taraflarına ait yazışma ve iletişim bilgileri şu şekildedir: 

a) Sinop Üniversitesi Rektörlüğü  

Adres: Korucuk Mahallesi Selanik Caddesi No: 21 57000 Merkez/Sinop 

Tel: 0 368 271 57 57 

e-mail: ozelkalem@sinop.edu.tr  

b) Eğitim Yöneticileri ve Uzmanları Derneği   

Adres: Kızılay Mah. Menekşe 1. Cad. No:10/BD Çankaya/Anakara 

Tel: 0 530 730 84 03 

e-mail: eyuder@gmail.com 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Temel Esaslar, Planlama ve Uygulama 

 

Temel esaslar 

Madde 8.  Bu protokol kapsamında yapılacak iş birliğine yönelik hizmetlerin her aşamasındaki 

çalışmalar, aşağıdaki esaslara göre yürütülür:  

a) Verilecek eğitimler, yapılacak etkinlikler ve her türlü protokol içeriği konu ile ilgili 

mevzuatlara uygun olarak yürütülür. 

b) Yapılacak her türlü faaliyetin bilimsel kurallara uygunluğu esastır.   

c) Çalışmalarda durum analizi, problem tespiti, çözüm yolları belirlenir; uygulama, izleme, 

değerlendirme, eğitim ve paylaşım süreçleri işletilir. 

d) Yapılacak her türlü çalışmanın en geniş kitlelere ulaşması ve tüm paydaşları kapsaması 

planlamanın ve yürütmenin esasını teşkil eder.  

e) Çalışma sonucunda program çıktıları ve sonuçları doğrudan yürütücüler tarafından taraflara 

rapor edilir.  

f) Yapılacak eğitim ve geliştirme faaliyetlerinde en güncel metot, sistem, araç ve materyallerin 

kullanılmasına özen gösterilir.  

g) Çalışmaların tasarımı, işleyişi ve yayılımında, toplum tabanlılık ve eşitlik esas alınır. 

h) Tarafların yükümlülükleri, kendi personel ve maddi olanakları ile sınırlıdır. 

 

Planlama ve uygulama 

Madde 9. Yürütülecek faaliyetlerin sağlıklı yürütülebilmesi için aşağıdaki hususların 

gerçekleştirilmesi gerekmektedir:  

1- Protokol kapsamında yürütülecek hizmetler, tarafların katılımı ile hazırlanacak kısa, orta ve 

uzun vadeli planlamalara göre düzenlenir ve geliştirilir.  

2- Tarafların konumlarında ve protokole dahil hizmetlerin işleyişinde ortaya çıkan yeni 

durumlar, tarafların katılımı ile ele alınarak gerekli düzenlemeler ve planlamalar yapılır.  

3- Hizmetlerin sürdürülmesine ve geliştirilmesine ilişkin çalışmalarda, gerektiğinde taraflarca 

çalışmaları yürüten kurama, iş birliği ve koordinasyon alanlarının özelliklerine göre, teknik 

personel ve kuramsal destek sağlanır. 

 

 



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Değişiklik 

Madde 10. Bu protokol hükümlerine göre; 

1- Bu protokol hükümlerinde, taraflar karşılıklı anlaşarak değişiklik yapabilirler.  

2- Bu değişiklikleri gösterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzalı protokol metnine 

eklenmesi, değişikliklerin ek bir protokole ihtiyaç duyulmadan uygulanması için yeterli 

olacaktır. 

 

Sözleşmenin süresi 

Madde 11. Bu protokol, imzalandığı tarihten itibaren 3 (üç) yıl süre ile geçerli olacaktır. 

 

Öngörülmeyen haller ve sorumluluk 

Madde 12. Bu protokoldeki herhangi bir yükümlülüğün ifasının mücbir sebeplerle yerine 

getirilememesi halinde tarafların herhangi bir sorumluluğu bulunmayacaktır. 

 

Protokolün Devri (Eklenebilir)  

İşbu Protokolde yer alan hak ve yükümlülükler 3.kişi gerçek/tüzel kişi kurum/kuruluşlara 

devredilemez.  

Fikri Ve Sınai Haklar (Eklenebilir)  

Protokol fikri ve sınai haklarla ilgili konuyu da içeriyorsa, mülkiyet hakkının kime/kimlere ait 

olacağı da düzenlenmelidir.  

Mali Konular (Eklenebilir)  

Mali hususlarla ilgili alma-verme-paylaşma var ise bu maddede belirtilmelidir.  

Bildirimler (Eklenebilir)  

Taraflar birbirlerine yapacakları bildirimleri aşağıda yazılı adrese yazılı olarak yapacaklardır. Bu 

adreslere iade-i taahhütlü olarak gönderilecektir. Sözü geçen adreslerde oluşacak değişiklikler 

ivedilikle diğer yana bildirilmediği takdirde yukarıda yazılı adrese yapılacak bildirimler 7201 

sayılı Tebligat Yasası'nın 10. maddesi uyarınca yapılmış sayılır.  

 

Gizlilik Ve Kişisel Verilerin Korunması (Eklenmelidir) 



 (1) İşbu protokolün hazırlık ve ifası sırasında, tarafların protokol kapsamında öğrenmiş 

oldukları ve kamuya açık olmayan tüm bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar protokol 

kapsamında öğrenmiş oldukları bu bilgilerin gizli bilgi kapsamında koruma altında olduğunu 

bildiğini ve bu bilgileri hiçbir suretle protokol amacının yerine getirilmesi dışında 

kullanmamayı, diğerinin yazılı izni olmaksızın doğrudan veya dolaylı olarak üçüncü kişilere 

vermemeyi, açıklamamayı, kamuya duyurmamayı ya da bu şekilde sonuçlanacak 

davranışlardan kaçınmayı kabul, beyan ve taahhüt eder.  

(2) Taraflar, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamındaki tüm kişisel verileri 

korumakla, paylaşmamakla ve kişilerin hiçbir surette kişisel verilerini aleyhlerine bir durum 

teşkil edecek şekilde kullanmamakla yükümlüdür.  

(3) Taraflar işbu protokol kapsamında aldığı kişisel verileri korumak için gerekli teknik ve idari 

önlemleri alır. Herhangi bir veri ihlali olduğu takdirde taraflar bu durumu derhal birbirlerine 

ve KVK Kurumuna bildirir.  

(4) İşbu protokolün gizlilik ve kişisel verilerin korunmasına dair maddeleri protokol sona 

erdikten sonra da kesintisiz ve süresiz olarak geçerliliğini koruyacak ve bağlayıcılık taşıyacaktır. 

 

Protokolün feshi 

Madde 13. Taraflar, ortaya çıkacak özel durum ya da olağanüstü hallerde 30 iş günü önceden 

karşı tarafa yazılı olarak bilgi vermek suretiyle protokolün iptalini isteyebilirler ve karşılıklı 

olurla protokolü fesih edebilirler. 

Uyuşmazlıkların Çözümü Ve Uygulanacak Hukuk 

İşbirliği Protokolü’nün uygulanmasından doğacak anlaşmazlık hallerinde Sinop ve 

Ankara Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 

 

Yürürlük 

Madde 14. Bu Protokol, taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. 

 

Toplam 4 (dört) sayfa ve 14 (on dört) maddeden oluşan iş bu protokol iki nüsha olarak 

düzenlenmiş ve 06.01.2025 tarihinde taraflarca imzalanarak yürürlüğe konulmuştur. 
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